
 

Varsinais-Suomen hyvinvointialue 

Monikulttuurisuusneuvosto 

Pöytäkirja 

 

Kokousaika 

29.3.2023 16:30 – 18.30 

Kokouspaikka 

Medisiina D, Kiinamyllynkatu 10, 20520 Turku 

Lauren 1, kokoussali 

Osallistujat 

 

Varsinaiset jäsenet Varajäsenet 

Alas Ali, pj Turku  Ismo Söderling Rusko  

Mervi Uusitalo-Heikkinen, vpj Turku x Pyry Hallamaa Turku  

Pasi Björk Loimaa  Samuel Guillaume Lieto  

Virpi Hurula Rusko x Piia Koriseva Paimio  

Elisa Vuorinen Raisio x Taru Säteri Turku  

Jaana Ranta-Aho Aura x    

Niklas Kaupponen Kaarina x Markku Agge Kaarina  

Kristina Hakola-Wass Kemiö  Eeva-Stina Hellbom Kemiö  

Ragni Reichardt  Koski TL  Marja Jalli Koski TL  

Silvi Ucke Kustavi x Kirsi Lindroth Kustavi  

Virve Aho Laitila x Mika Toivola Laitila  

Matti Föhr Lieto x Mikko Koivumäki Lieto  

Ilze-Liepina Naula Loimaa  Salla Haavisto Loimaa  

Pasi Björk Marttila  Eeva Korimäki Marttila  

Susanna Lehtojärvi Masku x Sanna Hirvonen Masku  

Anu Saarni Mynämäki  Susan Porkka Mynämäki  

Elina Salokangas Naantali x Märta Marjamäki Naantali  

Sari Rantanen Nousiainen x  Nousiainen  



Satu Mikkola Oripää  Sanna Kiertonen Oripää  

Saara Kerola Paimio x Heli Vuorela  Paimio  

Anna Filatoff Parainen x  Parainen  

 Pyhäranta   Pyhäranta  

Marianne Raiko Pöytyä  Janne Vainikkala Pöytyä  

Shiva Haghdoust Raisio x Murat Sarigul Raisio  

Virpi Hurula Rusko  Ari Rusi  Rusko  

Marina Mgvdeladze Salo  Saeko Lindroos Salo x 

Perttu Laaksonen Sauvo x Laura Parkkunen Sauvo  

Jutta Varjus Somero x Riina Lehtinen  Somero  

Tommi Suominen  Taivassalo  Mari Jaranti Taivassalo  

Paco Diop Turku x Anna-Karin Tötterman Turku  

Lea Myllymäki Uusikaupunki x Granger Simmons Uusikaupunki x 

Eira Söderholm Vehmaa  Päivi Ruskamo Vehmaa  

      

      

      

 

Muut osallistujat: 

 

Arja Iho, johtava asiantuntija, esittelijä ja sihteeri 

 

 

1. Kokouksen avaaminen ja sen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteamine 
 

 

Selostus 

Aluehallituksen hallintosäännön 161 §:n mukaan kutsu kokoukseen on annettava vähintään 

kaksi päivää ennen kokousta, mikäli mahdollista. Jotta kokouksen osallistujat ehtivät 

tutustua esityslistaan, esitetään että kokouskutsu lähetetään viikkoa ennen kokousta. 

Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat. Kutsu tähän 

kokoukseen on lähetetty 22.3.2023. Hyvinvointialuelain 108 §:n ja 2. momentin mukaan 

kokous on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä.  

Kokoukseen osallistui yli puolet jäsenistä. Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Mervi 

Uusitalo-Heikkinen Alas Alin ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen. 

 

Päätösesitys 
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 

Päätös 

Päätösesitys hyväksyttiin. 



 

2. Pöytäkirjantarkastajien valinta   

 
 

Selostus 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvoston kussakin kokouksessa 

valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa vuorojärjestyksessä. 

 

Päätösesitys 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvoston pöytäkirjantarkastajiksi 

valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa vuorojärjestyksessä. 

 

Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Virpi Hurula ja Elisa Vuorinen. 

 

3. Esityslistan hyväksyminen 
 

Selostus 

Esityslistan hyväksyminen 29.03.2023 kokouksessa. 

 

Päätösesitys  

Hyväksytään esityslista 

 

 
Päätös 

Hyväksyttiin esityslista. 

 

4. Perehtyminen monikulttuurisuusneuvoston toimintaan 

 

 

Valmistelija 

Johtava asiantuntija Arja Iho 

 

Selostus 

Monikulttuurisuusneuvosto sijoittuu hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin. Varsinais-

Suomen hyvinvointialueen hallitus on päättänyt perustaa lakisääteisten 

vaikuttamistoimielinten lisäksi monikulttuurisuusneuvoston. Jotta neuvosto voi toimia 



mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla, tulee sen toiminnassa ottaa huomioon 

seuraavia asioita: 

 Varsinais-Suomen hyvinvointialueen toiminta  

 Vaikuttamistoimielinten toimintasääntö 

 Kieli- ja kulttuurivähemmistöjen huomioiminen palveluiden suunnittelussa ja 

toiminnassa 

 Jäsenten asema ja rooli monikulttuurisuusneuvostossa 

 Kokouskäytännöt (mm. kokouspalkkiot ja matkakorvaukset)  

 Yhteydenottokanavat  

 Henkilötietojen kerääminen ja tietosuoja 

Monikulttuurisuusneuvoston jäsenet toimivat yhdyshenkilöinä edustamansa kunnan ja 

hyvinvointialueen välillä ja tuovat viestiä monikulttuurisilta ja –kielisiltä asukkailta alueellaan 

ja vievät aluehallinnon terveisiä ja omaan kuntaansa. 

 

Päätösesitys 

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvosto merkitsee asian tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi perehtyminen Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 

monikulttuurisuusneuvoston toimintaan. Käytiin keskustelua eri kulttuurien määritelmästä 

ja pyydettiin selventämään seuraavaksi kerraksi mitä tässä monikulttuurisuusneuvostossa 

tarkoitetaan vieraskielisillä ja –kulttuurisilla henkilöillä vrt. romanit, saamelaiset, 

seksuaalivähemmistöt. Esitettiin pyyntö käyttää termejä monikielinen ja monikulttuurinen 

vieraskielisen ja –kulttuurisen sijasta. 

 

Liitteet 

 Henkilötietolomake  

 Ansionmenetys- ja matkakorvauslomake 

 Toimintasääntöluonnos 

 Aluekartta 

 

5. Monikulttuurisuusneuvoston toimintasuunnitelma v. 2023 

 

 

Valmistelija 

Johtava asiantuntija Arja Iho: 

 

Monikulttuurisuusneuvoston vuosikellon esitteleminen ja toimintasuunnitelman laatiminen 

vuodelle 2023. 
 



Päätösesitys 

Monikulttuurisuusneuvosto keskustelee v. 2023 toimintasuunnitelmasta ja päättää sen 

laadinnasta. 
 

Päätös 

 

Esiteltiin monikulttuurisuusneuvoston vuosikello ja päätettiin laatia toimintasuunnitelma 

vuodelle 2023. 

 

6. Odotukset monikulttuurisuusneuvoston toiminnalle  

Keskusteltiin vilkkaasti monikulttuurisen ja –kielisen väestön kohtaamisesta palveluissa ja 

missä olisi parantamisen varaa. Esitettiin toiveita kokouskäytännöistä. Yhteenvetona 

keskusteluista tuli seuraavat ehdotukset: 

1) Monikulttuurisuusneuvoston toimintaedellytysten varmistamiseksi kokousten määrä 

pitää lisätä neljästä kahdeksaan vuodessa ainakin aluksi, että neuvoston toiminta 

vakiintuu aluehallituksen asettamien tavoitteiden ja päätöksen mukaiseksi. 

Päätettiin, että kokousten määrän lisäämisestä tehdään aloite. 

2) Pyydettiin toteuttamaan Webropol-kysely kokousodotuksista teemoittain ja 

aiheittain. 

3) Tulevan kokouksen teemasta on hyvä antaa ennakkotieto n. 2 viikkoa ennen 

kokousta, että jäsenet pystyvät valmistautumaan kokoukseen ajoissa. 

4) Kokouksissa käsiteltävät teemakohtaiset taustatiedot olisi hyvä olla tutkittuun 

tietoon perustuvaa ja mahdollisuuksien mukaan myös kokemusasiantuntijoita 

hyödyntävää. 

5) Asiakasrajapinnassa toimivalle henkilöstölle tulee antaa koulutusta eri kulttuureista 

ja opettaa kulttuurisensitiivisyyttä.  

6) Monikulttuurisuusnäkökulmat olisi hyvä huomioida palveluohjauspoluissa. 

7) Monikulttuurisille ja -kielisille alueille olisi hyvä nimetä omat sosiaali- ja 

terveydenhuollon kulttuurisuusosaajat/erityisasiantuntijat maahanmuuttajille. 

8) Kokoukseen tulee tehdä nimilaput osallistujille, koska ei vielä tunneta jäsenistöä. 

 

7. Tiedoksiantoasioita 
 

Selostus 

Tiedoksiantoasioita ei ollut. 

 

8. Seuraava kokous 

 



Selostus 
Seuraava kokous on tiistaina 16.5.2023 klo 16:30 Medisiina D Lauren 1 sali 

Ehdotus 

Ehdotetaan seuraavan kokouksen ajankohdaksi tiistaita 16.5. klo 16:30 ja paikaksi Medisiina 

D Lauren 1. 

 

 


